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CYBERSECURITE POURLES ACTEURSDU | |-

TOURISME

En perspective de 'accueil des grands événements d venir a Marseille :

Hotellerie, restauration, @événementiel, agences...
préparez-vous aux risques cyber !

- Démonstration dattcque d'un hacker ethique
- Méthodes et solutions

N Y .

- Retours d’expérience du secteur (attagques, sanctions..)
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% DEFINIR MON BESOIN EN RECRUTEMENT

Cette fiche pratique vous aidera a définir votre besoin et vous permettra de constituer un document
de base en vue de la publication d'une offre attractive sur des plateformes emploi par la suite.

Eléments qui sont indispensables pour définir une fiche de poste efficace rapidement

1. Marque employeur : indiquer les avantages que propose votre entreprise (télétravail, activités
sportives ou autres, espace détente, conciergerie...)

2. Définir les taches de la mission et les compétences techniques indispensables (logiciels, langages,
etc..)

3. Définir les compétences techniques qui seraient un plus

4. Donner les condition(s) particuliére(s) du poste : lieu de travail, déplacement de courte ou longue
durée en France ou a I'étranger / Télétravail possible

5. Définir si vous recherchez un débutant, un junior ou un sénior, la durée minimale d'expérience et
le type de diplome

6. Définir les soft skills indispensables

7. Définir votre enveloppe de rémunération et le package éventuel associé
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Conseils pratiques

Bonnes pratiques

«  Travailler sa marque entreprise-employeur

»  Regarder les offres qui proposent le méme type de poste sur votre région (benchmark, adéquation
études/expérience/salaire)

«  Construire la fiche de poste avec un responsable de service ou un collaborateur

«  Faire un planning des étapes du recrutement

»  Vérifier son site internet (attractivité, mise a jour des actualités, affichage du poste, etc..)

+  S'informer sur sa e-reputation

Ce qu'il Faut éviter

+  Ne pas se mettre de dead line pour le recrutement

«  Copier le besoin de son voisin : mon entreprise a sa propre personnalité et ses propres besoins !

»  Surévaluer son besoin, au risque de décevoir les candidats potentiels, ou de recevoir moins de
candidatures quespeéreé.

Ressources

«  Enguétes emploi (type ORM, observatoire métiers OPCO ATLAS, convention collective, etc..)
»  Ecoute marché (Linkedin, concurrence, APEC, Pale Emploi, Sites comme Welcome to the jungle,
autres)

COMMISSION EMPLOI FORMATION

mention du titulaire des droits. Toute violation de cette obligation s'apparente & une contrefacon et pourra faire I'objet de poursuites. DIGITAL TRANSFORMATION CLUSTER

© MEDINSOFT 2023 - Toute reproduction, représentation et traduction totale ou partielle de ce document est interdite sans la (MEDInSL"FT
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M=DINJOB 929 cyvril

by Medinsoft

G AKING

UN EVENEMENT FORMATION/EMPLOI
A NE PAS MANQUER'!

29 AVRIL 2023 Palais des Sports, Marseille

RECRUTEMENT ESPORT BREAKDANCE
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3¢ Villa Blu Le Meridional "

COTE D’AZUR
REGION SUD

SAVE THE DATE
27.06.2025

VILLA BLU GRASSE

FID M€D

P AWl Al L'événement dédié au
T UE o A R T By i financement d.e 'lnnovation
Méditerranée et des Entreprises Innovantes

Conférences
et pitchs
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GuideMe transforme la mission
d'information des Offices de
Tourisme.

Un itinéraire personnalisé est proposé a chaque
touriste, adapté en temps réel a ses deésirs.

C'est GuideMe qui assure lI'adaptation numérique de l'information, & partir des
données utilisateurs. Il compléete la mission des Offices de Tourisme.

GuideMe)euxOlympic

® Accompagnement commission Tourisme
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GRAND OPENING

Gare maritime de |la Major
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<  LES GO
2024

DU NUMERIQUE

Avant les JOP

» pour |ui permetire de s'entrainer et de
préparer [es Jeux dansg les meilleures conditions. Via le Fonds Heritage
Sport, en faisant un don de 10 D00€ défiscalisable a 60% avec 25% de

contreparties en communication pour un colt « reel »de 1500€ |

Pendant les JOP

&le par une communication encourageante et
bienveillante. Suivez avee vos collaboraleurs ses résultats, diffusez-les en
interne et en externe en communiguant sur votre partenariat fort de sens et

de valeur

Apres les JOP

thiéte dans une formation professionnelle cu dans sa
reconversion professionnelle. Via des dispositifs possibles avec aides
d'états, intégrez votre athléte dans votre entreprise pour @ minima un
mentorat, une formation professionnelle, un CIP ou pourquoi pas une

véritable embauche.
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>> SAVE THE DATE
18 OCTOBRE 2023 quir
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Conférence de
Ouvertme des sta’’

Atelier curricu

l'art € valoriser yotre

gooster votre pitch !

e pitch : clés poul -sussir rapidemen
perculer, preparer sentrainer et Mesure
votre quéte dem oloi et en entrevues.

jum vitae ‘
: un CV d la ha

experience pour

ous guide pour

t! Cet atelier vV
pitch dans

r limpact de voltre

Les clés de la confiance en soi
pour salsir de nouvelles opportunités professionnelles !
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EMERGING
VALLEY 2023

AIX-MARSEILLE-PROVENCE, HUB D’INNOVATIONS
EMERGENTES ENTRE L’'EUROPE ET L’ AFRIQUE

E AKER

PIERRE CHATELAIN

Président - CENTURIO SAS
Délégué Territorial - FRANCE ESPORTS SUD
Président Commission Esport - MEDINSOFT

Président - GAMING GEN

28 NOVEMBRE 2023

THECAMP - AIX MARSEILLE & ONLINE
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Entreprises dunumérique,
réduisez votre IS de 60%

avecl’IP Box

Qualles formations 3 Aix-Marseille
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OPPORTUNITE AUTOUR DES METIERS DE LA TECH
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